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Index de |'égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes

ASICS FRANCE 2022

Conformément aux dispositions légales, la société publie son index de ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

L'index 2022 de la société ASICS France s’éléve a 74 / 100.

Ce score est obtenu par les 4 indicateurs suivants :

L’écart de rémunération femmes-hommes : 34 / 40

L’écart de répartition des augmentations individuelles : 35 / 35

Le nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de maternité : 0 / 15
La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 5/ 10
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Objectifs de progression et mesures de correction par indicateur

Indicateurs

Points
obtenus

Objectifs
de
progression

Mesures de
correction

Ecart de rémunération Ecart

40 points max

34/40 35/35

Garantir I'égalité de
rémunération a I’'embauche,
sur un méme poste, a
diplome et expériences
professionnelles équivalents.

S’engager a réduire les écarts
de rémunération constatés
pour des emplois
comparables (a compétences
égales et expériences
égales).

Néant

S’assurer de I'égalité
salariale entre les femmes et
les hommes tout au long de
la carriere.

Vérification de I'écart de
rémunération entre les
hommes et les femmes par
rapport a I'augmentation
cible et leur positionnement.
Ajustement des salaires pour Néant
les postes a responsabilité

équivalente.

Favoriser la communication
du plan de formation pour
améliorer la montée en
compétence.

augmentations
individuelles
35 points max

Pourcentage de
salariées augmentées
au retour d’un congé

maternité
15 points max
0/15

Assurer |'augmentation
des salariées qui
auraient da étre
augmentées en leur
absence pour congé
maternité.

Augmenter 100% des
salariées qui auraient dd
étre augmentées en leur
absence pour congé
maternité.

Mise en place d’un suivi
et réalisation de
I'augmentation durant la
grossesse.
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Nombre de salariés du
sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes
rémunérations
10 points max
5/10

Augmenter d’au moins
un(e) salarié(e) le sexe
sous-représenté dans les
10 rémunérations les
plus hautes.

S’assurer de la mixité sur
les 10 rémunérations les
plus hautes lors de
futures embauches.

Accompagner le
développement et |la
promotion des femmes
tout au long de leur
carriere.

Mise en place d’un plan
de développement de
carriére pour aider
I’acces des femmes aux
plus hauts postes.

Veiller a [I'égalité de
traitement des
candidatures des deux
sexes, notamment en cas
de recrutement a des
postes d’encadrement.
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